
< 2017년 교수회 임원 및 평의원 동계 워크샵 회의록 >

❍ 일  자 : 2018. 1. 23.(화) ~ 1. 24.(수)

❍ 장  소 : 더조선호텔수안보

❍ 참석자 : 박노진, 이용환, 한수식, 최낙렬, 박준영, 한규필, 김상호, 김석환

❍ 토의주제

   1) 강의평가제도 개선

   2) 승진 및 재임용 규정 개선

   3) 대학별 교육․연구 및 학생지도비 평가지표 검토 

❒ 주제 선정 배경

1. 강의평가제도 개선

  - 강의평가결과가 각 교수의 업적평가, 승진 및 재임용에 영향을 주며 성과급, 교육․연
구 및 학생지도비 지급 등 교수의 처우에도 큰 영향을 주고 있음

  - 수업 참여도가 낮은 학생들에 의한 강의평가 결과의 왜곡 가능성에 대한 대책 필요

  - 강의평가결과의 분석 및 활용에 대한 개선방안 필요

2. 승진 및 재임용 규정 개선

  - 금오공과대학교 교육공무원 임용규정 제9조제3항에 따라 재임용은 직급별 1회로 

제한

  - 부교수는 임용기간 6년, 교수 승진임용을 위한 소요연수가 5년으로 임용기간 내에 

재임용 기회 소진하지 않고 승진임용 가능 (재임용 후 승진신청 가능기간 7년) 

  - 조교수의 경우 임용기간은 4년, 부교수 승진임용을 위한 소요연수가 5년으로 차직

급으로 승진하기 이전에 재임용을 거치게 되므로 승진임용 기간에서 부교수와 차별

이 발생 (재임용 후 승진신청 가능기간 4년)

3. 대학별 교육․연구 및 학생지도비 평가 지표 검토

  - 교육․연구 및 학생지도비 지급과 관련하여 일부 영역에서 학과특성 등에 따라 선택

지표의 최저 기준 점수를 만족시키기 어려운 경우가 존재함

  - 이를 개선하기 위한 추가적인 선택지표 항목의 발굴 필요



❒ 토의 결과

1. 강의평가제도 개선

  - 강의평가와 관련된 세부적 분석결과(세부항목별 점수 및 평균 등)를 담당교수에게  

    제공하여 강의개선을 위한 정보로 활용

  - 강의평가 점수 산정 시 학과별 특성 및 편차를 고려하여 결과에 대한 보정이 필요

  - F학점 취득학생의 강의평가는 자료합산에서 배제

  - 악의적인 강의평가자(모든 항목에 최저점 부여자 등)의 자료합산 배제 방안 필요

    * 배제 방법 예) 상하 5%씩 제외, 혹은 평균±2시그마는 제외하고 평가 등

2. 승진 및 재임용 규정 개선

  - 형평성을 고려하여 조교수의 임용 및 재임용 기간을 부교수의 경우와 동일하게    

     4년에서 6년으로 변경

3. 대학별 교육․연구 및 학생지도비 평가 지표 검토

   * 타 국립대학 10개교의 지표를 참고하여 추가 선택지표 항목의 도입이 가능하므로  

     다음과 같은 항목의 신설을 요청

  1) 연구 영역(산학협력) 선택 지표 추가 항목

   - 교내 학술논문집을 발간(e-저널 형태)하고 게제논문 연구실적을 인정(2점/편당)

   - 기술지도

   - 가족회사 코디네이터 활동

   - 정책과제 수주

  2) 학생지도영역 선택지표 추가 항목

   - 추가 상담지도(필수지표인 15회 이상의 상담건수는 선택지표 점수로 인정) 

   - 비교과 학생지도(캡스톤 지도, 봉사활동지도, MT지도, 취업특강 등)

   - 동아리 활동 지도    


